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LEGGI E DECRET 


LEGGE 26 aprile 1934, n. 653. 
Tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli. 


VITTORIO EMANUELE III 
L'UR URAZIA DI DIO D PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D'ITALIA 
IH Senato e da Camera dei deputati hanno approvato; 
Noi abbiamo sanzionato e promulghiamo quanto segue: 
Campo di applicazione. 
Art, 1 

Il lavoro delle donne e dei fanciulli alla dipendenza di 


datori di lavoro è disciplinato dalle norme della preseute 
legge. 


‘Tali norme debbono essere osservate anche nei riguardi 
degli allievi e delle allieve dei laboratori-scuola eserciti con 
fine di speculazione. 

Dette norme non si applicano nei riguardi: 

a) delle donne e dei fanciulli addetti a lavori domestici 
inerenti al normale svolgimento della vita della famiglia; 

3) della moglie, dei parenti e degli affini, non oltre il 
terzo grado, del datore di lavoro, quando siano con lui con- 
viventi ed a suo carico e salvi i casi previsti dagli articoli 
6, 1L e 12; 

c) delle donne e dei fanciulli lavoranti al proprio domi- 
cilio, salvo il disposto dell’art. 5; 

d) delle donne occupate negli uffici dello Stato, delle 
Provincie e dei Comuni; 

e) delle donne e dei fanciulli occupati in aziende dello 
Stato, quando da disposizioni legislative o regolamentari sia 
prescritto un regime non inferiore a quello stabilito dalla 
presente legge; 

f) delle donne e dei fanciulli addetti a lavori agricoli, 
salvo il disposto dell’art. 11; 

9) dei fanciulli occupati a bordo delle navi; 

k) del personale femminile religioso addetto agli Istituti 
pubblici di assistenza e di beneficenza. 


Art. 2. 


Tl Ministro per le corporazioni può estendere l’applica- 
zione, in tutto o in parte, delle disposizioni della presente 
legge ai laboratori-scuola che non siano eserciti con fine di 
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delle condizioni in cui esso si svolge e delle esigenze dell’in- 


segnamento professionale. 

Per i laboratori-scuola eserciti direttamente dagli Istituti 
di beneficenza il provvedimento ministeriale è emanato di 
concerto con il Ministro per l'interno. 

Il Ministro per le corporazioni, udite le competenti Asso- 
ciazioni sindacali, può limitare, in tutto o in parte, l’ap- 
plicazione delle disposizioni della presente legge per singole 
aziende, quando i lavori, cui è addetto il fanciullo o la don- 
na, non siano faticosi o pericolosi, si svolgano in ambienti 
igienici e non siano di lunga durata. 


‘Ant. 3. 


Salvo una diversa specificazione si intendono: 
a) per « fanciulli » Je persone di ambo i sessi che non 
hanno compiuto i 15 anni; 
) per « donne minorenni » quelle che, compiuti i 15 anni, 
non hanno compiuto i 21 anni. 
Gli esercenti di laboratori-scuola sono considerati datori 
di lavoro. 


Art. 4. 


Si presumono addetti al lavoro le donne, i fanciulli, ed 
i minori, di cui agli articoli seguenti, che si trovino nei luo- 
ghi di lavoro ai quali è applicabile la presente legge, a meno 
che non venga giustificata la loro presenza con motivi atten- 
dibili. 

La giustificazione deve essere data dal datore di lavoro. 


Requisiti di età. 
Art. 5. 


Salvo i casi in cui, a norma degli articoli 6 e T, sia pre- 
scritto un diverso limite di età è vietato adibire al lavoro i 
fanciulli minori degli anni 14, 


Art. 6. 


È vietato adibire: 

a) i minori di anni 16 nei lavori sotterranei delle cave, 
miniere e gallerie ove non esiste trazione meccanica, non- 
chè le donne di qualsiasi età nei lavori sotterranei delle cave, 
miniere e gallerie anche se esista trazione meccanica; 

6) i minori di anni 16 nel sollevamento di pesi e nel 
trasporto di pesi, su carriole e su carretti a braccia a due 
ruote, quando tali lavori si svolgono in condizioni di speciale 
disagio o pericolo; nei lavori di carico e scarico dei forni del- 
le zolfare di Sicilia; 

c) le donne minorenni nei lavori di pulizia e di servizio 
dei motori e degli organi di trasmissione e delle macchine che 
sono in moto, nonchè nei lavori pericolosi, faticosi od insa- 
lubri che saranno determinati a norma dell'art. 10 della pre- 
sente legge; i 

d) i minori degli anni 16, nelle sale cinematografiche, nel- 
la preparazione di spettacoli cinematogratici od in rappre- 
sentazioni date in qualunque luogo pubblico od esposto al 
pubblico, esclusi i teatri per rappresentazioni di opere liriche 
o drammatiche aventi scopi educativi. 

Tuttavia il prefetto, quando vi sia l’assenso scritto del ge- 
nitore o del tutore, può autorizzare l'occupazione di uno 0 
più fanciulli, anche se di età inferiore ai 12 anni, nella pre- 
parazione di determinati spettacoli cinematografici che non 
abbiano luogo in ore avanzate della notte od in località insa- 
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lubri o pericolose, subordinando tale autorizzazione all’osser- 
vanza di condizioni idonee a garantire la salute e la moralità 
del fanciullo ; 

e) i minori degli anni 16 anche da parte dei rispettivi ge- 
nitori, ascendenti e tutori, nei mestieri girovaghi di qualun- 
que natura; 

f) i minori degli anni 18 nella somministrazione al mi. 
nuto di bevande alcooliche. 

In quest'ultimo caso il prefetto, per ragioni di moralità € 
e di ordine pubblico, può estendere il divieto alle donne di 
qualsiasi età. 

Il divieto, di cui al comma f), di adibire minori di anni 18 
alla somministrazione al minuto di bevande alcooliche, non si 
applica alla moglie, ed ai parenti ed affini non oltre il terzo 
grado del datore di lavoro con lui conviventi ed a suo carico; 

q) i minori degli anni 18, nella manovra e nel traino dei 
vagonetti. 


Requisiti di istruzioni. 
Art. 7. 


In deroga all'art. 5 ed alla lettera d) dell'art. 6 della pro- 
sente legge, il Ministro per le corporazioni, inteso il parere 
delle Associazioni sindacali, ha facoltà di autorizzare l’oc- 
cupazione in determinati lavori di fanciulli di età non infe- 
riore ai 12 anni compiuti, sempre che tali lavori siano com. 
patibili con le esigenze della tutela della salute e della mo- 
ralità del fonciullo e quando ciò sia richiesto da particolari 
condizioni aziendali o locali o da speciali esigenze tecniche 
del lavoro o sia necessario per la formazione delle mac- 
stranze. i 

Nei casi suddetti per essere ammessi al lavoro i fanciulli, 
oltre ai requisiti fisici di cui all’articolo seguente, devono 
avere ottenuto la promozione dalla quinta classe elementare 
o dalla classe elementare più elevata esistente nel Comune 0 
nella frazione in cui abbiano residenza, salvo il caso di inca- 
pacità intellettuale certificato dall’ispettore scolastico 0 dal 
direttore didattico e salva autorizzazione del Ministro per le 
corporazioni, sentito il Ministro per l'educazione nazionale, 
nel caso di occupazioni limitate ai periodi delle vacanze sco- 
lastiche. 


Idoneità fisica, visita medica preventiva 
e certificato medico, 


Art. 8. 


I fanciulli e le donne minorenni non possono essere addetti 
al lavoro ove non risulti, in base a certificato medico, che 
sono sani e adatti al lavoro. 

Qualora il sanitario ritenga che non siano fisicamente ido- 
nei a tutti o ad alcuni dei lavori di cui agli articoli 10 e 11, 
dovrà specificare nel certificato medico i lavori ai quali non 
possono essere addetti. 

Non possono essere addetti al lavoro fanciulli e donne mi- 
norenni che non siano forniti di un libretto di lavoro, le cui 
norme saranno determinate dal Ministro per le corporazioni 
con apposito decreto, e nel quale sarà inserita fra gli altri 
elementi la scheda sanitaria. 


Art. 9. 


Gli ufficiali sanitari sono tenuti ad eseguire le visite me- 
diche ed a rilasciare gratuitamente i certificati previsti dal 
precedente articolo. 

Possono essere autorizzati dal Ministro per le corporazioni 
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ad eseguire visite ed a rilasciare certificati, egualmente sen- 
Za spesa, anche i medici dell'Opera nazionale maternità ed 
infanzia ed i medici di istituzioni assistenziali. 


lavori faticosi, pericolosi ed insalubri. 


Art. 10. 


Con decreto Reale, sentiti il Consiglio superiore di sanità 
e il Consiglio nazionale delle corporazioni, saranno deter- 
minati i lavori pericolosi, faticosi ed insalubri per i quali 
è vietata l'ocenpazione dei fanciulli e delle donne mino- 
renni e quelli per i quali ne è consentita l’occupazione, con 
le cautele e le condizioni necessarie. 


Trasporto e sollevamento di pesi. 


Art. 11. 


T carichi, di eni possono essere gravati i fanciulli, i mi- 
nori degli anni diciassette e le donne di qualunque età adi- 
biti ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi, anche se 
inerenti ai lavori agricoli, non possono superare i seguenti 
limiti: 

€) trasporto a braccia od a spalla: 

maschi sotto ai 15 anni, chilogrammi 15; 
maschi dal 15 ai 17 anni, chilogrammi 25; 
femmine sotto ai 15 anni, chilogrammi 5; 
femmine dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 15; 
femmine sopra i 17 anni, chilogrammi 20; 

d trasporto con carretti a tre od a quattro ruote su 
strada piana: otto volte i pesi indicati alla lettera a), com- 
preso il peso del veicolo; 

0) trasporto con carretti su guide di ferro: 20 volte i 
pesi indicati alla lettera a) compreso il peso del veicolo. 

Per quanto risuarda le donne in istato di gravidanza si 
applica il divieto preseritto dall'articolo 13 della legge sulla 
tutela della maternità delle lavoratrici. 


Lavoro notturno, 


Art. 12, 


Nelle aziende industriali e nelle loro dipendenze è vietato 
il lavoro di notte per le donne di qualunque età e per i mi- 
nori degli anni diciotto, salvo le eccezioni previste dagli 
articoli seguenti: 

'fale divieto si applica anche alla moglie, ai parenti ed 
agli aftini del datore di lavoro, indicati dall’articolo 1, let- 
tera d), quando siano addetti al lavoro alla sua dipendenza 
in azienda in cui siano ocenpate anche altre persone. 

Con decreto Reale, udito il Consiglio nazionale delle cor- 
porazioni, il divieto del lavoro notturno per le donne di 
qualunque età e per i minori degli anni diciotto può essere 
esteso, con i limiti e le condizioni necessarie, ad altre cate- 
gorie di aziende o di attività: ove queste siano direttamente 
esercitate da istituti di beneficenza, dovrà essere udito al- 
tresì il Ministero dell'interno. 


Art. 19. 


Col termine «notte » si intende un periodo di almeno 
11 ore consecutive, comprendente l'intervallo tra le ore 22 
e le ore 5 salvo le disposizioni della legge sulla panificazione. 


Art. 14. 
Il divieto del lavoro notturno non si applica per coloro 
che abbiano compiuto gli anni 16, adibiti, nelle seguenti 


industrie, a lavori che per la loro natura devono essere nes 
cessariamente continuati giorno e notte: 

a) acciaierie e ferriere, lavori nei quali si impiegano, 
forni a riverbero o a rigeneratori, o a galvanizzazione di 
lamiere e di filo di ferro, eccettuati i reparti di detersione 
di metalli; 

d) vetrerie; 

c) cartiere; 

d) zuccherifici in cui si elabora lo zucchero grezzo; 

e) riduzione del minerale d’oro; nonchè adibiti even: 
tualmente nelle altre industrie determinate con decreto del 
Ministro per le corporazioni, sentite le organizzazioni sin- 
dacali. 


Art. 15, 


Il divieto di lavoro notturno non si applica per coloro 
che abbiano compiuto gli anni 16 e per le donne di qualunque 
età, quando si verifichi un caso di forza maggiore che osta: 
coli il funzionamento normale dell’azienda. 

Il datore di lavoro deve darne immediata comunicazione 
all’Ispettorato corporativo, indicando le condizioni costi- 
tuenti la forza maggiore, il numero delle donne e dei minori 
occupati, gli orari di lavoro adottati e la durata presumibile 
del lavoro notturno. 

Dovrà altresì successivamente comunicare all’Ispettorato 
la data della cessazione del lavoro notturno. 

L’Ispettorato corporativo potrà imporre la limitazione o 
la sospensione del lavoro notturno. 

Contro il provvedimento dell’Ispettorato è 
corso al Ministero delle corporazioni, 


ammesso ri: 


Art. 16. 


Il Ministro per le corporazioni ha facoltà: 

a) di ridurre la durata del periodo di notte per le donne 
a 10 ore per non più di 60 giorni ogni anno, allorquando la 
lavorazione sia sottoposta all’influenza delle stagiohi ed in 
tutti i casi in cui circostanze eccezionali lo richiedano; 

b) di ridurre la durata del periodo di notte per le 
donne a 10 ore nei luoghi ove ciò sia richiesto da condizioni 
speciali di clima; 

c) di autorizzare il lavoro notturno delle donne, stabi- 
Jendone le condizioni, nelle stagioni e nei casi in cui tale 
lavoro si applichi a materie prime od a materie in lavora- 
zione suscettibili di rapida alterazione, quando ciò sia ne- 
cessario per salvare tali materie prime da una perdita ine- 
vitabile ; 

d) di autorizzare, per circostanze particolarmente gravi, 
il lavoro notturno dei giovani che abbiano compiuto i 16 
anni, quando l’interesse pubblico lo richieda. 


Orario di lavoro. 


Att. 17. 


Nei casi in cui dalle leggi sulla limitazione degli orari di 
lavoro è consentito superare Je otto ore giornaliere, l'orario 
di lavoro non può superare le 10 ore al giorno per i fan- 
ciulli e le 11 ore al giorno per Je donne che hanno compiuto 
i 15 anni, ferme restando le maggiori limitazioni stabilite 
da dette leggi. 

Parimenti, nel caso di lavoro a turno, il lavoro di cia: 
scuna squadra non può superare le otto ore e mezzo. 

L'orario di lavoro si computa dall’atto dell’entrata nella . 
azienda all’atto dell’uscita dalla medesima, esclusi sola: 
mente i riposi intermedi di cui agli articoli 18 e seguenti. 

I turni a scacchi possono effettuarsi solo quando siano 
consentiti dai contratii coliettivi di lavoro ov, iu difetto, 
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dall’Ispettorato corporativo, sentite le competenti Associa- 
zioni sindacali. 

L’orario di lavoro dei fancinlli e delle donne di qualsiasi 
età non può durare senza interruzione più di sei ore. Tut- 
tavia Ispettorato corporativo può, in casi particolari, pre- 
scrivere la riduzione di tale orario fino a quattro ore, tenendo 
conto delle condizioni in cui si svolge il lavoro. 

È vietato adibire Je persone, di cui all'art, 11, al tra- 
sporto di pesi, più di quattro ore durante la giornata di 
lavoro, 

Itiposi intermedi. 


Art. 18. 


Qualora l'orario di lavoro superi le sci, ma non le otto 
ore, deve essere interrotto da un riposo intermedio della 
durata complessiva di un'ora almeno; qualora superi Je 
otto ore, il riposo intermedio deve avere la durata di 91- 
meno un’ora e mezzo. 

1 contratti collettivi petranno stabilire la durata del ri- 
poso ad un’ora, quando l'orario superi le otto ore, ed a 
mezz'ora nel caso di lavoro a turno. 

Mm difetto di disposizioni di contratto coliettivo, la ridn- 
zione può essere autorizzata dall’Ispettorato corporativo, 
sentite le competenti Associazioni sindacali. 


Art. 19. 


TI riposo intermedio di un'ora deve essere continnativo, 
quello di durata superiore può essere distribuito in due pe- 
riodi di durata non inferiore a mezz'ora. 

Durante il riposo intermedio non può essere richiesta al- 
Cuna prestazione, 


Provvedimenti a tutela della igiene, della sicurezs 
c della moralità, 


Art. 20, 


Nei fasi in cui non si applichino le disposizioni del rego- 
lamento di igiene sul lavoro, i locali di lavoro e le relative 

| dipendenze, i dormitori ed i refettori : 

a) debbono essere tenuti con pulizia e soddisfare a tutte 
le altre condizioni necessarie alla tutela dell’igiene e della 
sicurezza dei lavoratori; 

D) debbono avere una cubatura ed una ventilazione suffi- 
ciente ad impedire che l’aria risulti dannosa, debbono essere 
mantenuti in buona manutenzione, essere liberi di umidità, 
compatibilmente con le esigenze del lavoro, essere forniti di 
acqua potabile e provveduti di latrine distinte per uomini e 
per donne in numero non minore di una ogni 40 persone. 

L’Ispettorato corporativo può proibire la permanenza nei 
locali di lavoro delle donne e dei fanciulli durante i riposi 

, intermedi, 

L’Ispettorato, nei casi in cui non fossero soddisfatte te 
condizioni previste dal presente articolo, può ordinare le mi- 
sure e i lavori di adattamento occorrenti. 

Contro i provvedimenti dell'Ispettorato è ammesso il ri- 
corso al Ministero delle corporazioni. 


Visite mediche periodiche. 
Art, 21. 


Per le categorie di attività o di aziende ehe saranno do- 
terminate con decreto del Ministro per le corporazioni, è fatto 
obbligo al datore di lavoro di sottoporre le donne minorenni 
ed i fanciulli a visite mediche periodiche per accertare che 
siano fisicamente atti a sostenere il lavoro nel quale sono 
occupati. 


Per i lavori di cui all'art. 10 l'obbligo del datore di lavoro 
di fare eseguire dette visite può essere dal Ministro per Je 
corporazioni esteso anche ai minori degli anni 18 ed alle 
donne di qualsiasi età. 

Le suddette visite sono eseguite da medici incaricati dal 
datore di lavoro. 


Art. 22. 


L’Ispettorato corporativo può prescrivere che la visita sia 
ripetuta, quando reputi che Jo stato di salute della donna, 
del fanciullo o del minore degli anni 1S$ non permetta che 
continuino nel lavoro al quale sono addetti. 

L’Ispettorato potrà anche fare eseguire direttamente la 
suddetta visita dai proprî sanitari ovvero dall'ufficiale sani- 
tario o da un medico da lui delegnio, ovvero dai medici degli 
enti assistenziali, a ciò antorizzati. 

La visita medica è gratuita. 

Art. 25. 

Coloro che dalle visite mediche, previste dagli articoli 21 
e 22, risultino non idonei per un determinato lavoro, non 
possono essere i questo nlterin:mente addetti. 


Art. 24. 


Chiunque rontravvenga alle disposizioni contenute nei pri. 
mi 19 articoli della presente legge nonchè alle norme del de- 
creto Ministeriale, di cui alluitimo commi dell'art. Ss. ove 
non sia prevista una pena maggiore dalle altre leggi è pu- 
nito con l'ammenda da lire 5 a lire 50 per ogni persona 
occupata nel lavoro ed alla quale la contravvenzione si ri- 
ferisce. 

L’ammenda non pnò essere complessivamente superiore 
a lire 10.000, nè inferiore a lire 20, 

Le contravvenzioni all'art. 20 sono punite con Tammenda 
da lire 200 a lire 1000 e quelle agli articoli 21, 22 e 29 sono 
punite con l'ammenda da lire 100 a lire 500. 


Art, 25. 


Dalla entrata in vigore della presente legge sono abrogati: 

1° il testo unico delle leggi sul lavoro delle donne e dei 
fanciulli approvato con R. decreto 10 novembre 1907, n. 818, 
modificato dalla legge 3 Inglio 1910, n. 425, e dal RR. decreto. 
legge 15 marzo 1923), n. 748, convertito in lewge LT aprile 1925, 
n. 475; 

2° la legge 26 giugno 19153, n. 8SG, concernente i requi- 
siti di istruzione dei fanciulli per L'ammissione al lavoro 
negli stabilimenti industriali; 

5° il R. decreto 15 luglio 1920, n. 1ISO, che approva 
l’elenco dei Comuni agli etfetti del grado di istruzione ri- 
chiesto dalla legge 26 giugno 1913, n. SN6; 

4° il regolamento approvato con decreto Luogotenenziale 
6 agosto 1916, n. 1136, per l'esecuzione della lesge sul lavoro 
delle donne e dei fanciulli; 

5° Part. 39, 1°, 2°, 8° e 4° comma, del regolamento gene. 
rale per l'igiene del lavoro approvato con R. decreto 14 apri- 
le 1927, n. 530; 

6° gli articoli 76, 2° e 3° comma, 79, 101 comma 3° e 1° 
del testo unico 18 giugno 1931, n. 775, delle leggi sulla pub- 
blica sicurezza; 

7° Part. 203 del R. decreto 21 gennaio 1929, n. 62, per 
l'esecuzione del testo unico delle leggi sulla pubblica sien- 
rezza 6 novembre 1926, n, 1848; 

8° Part. 12, comma 1°, del R. decreto-legge 21 ottolre 
1926, n. 1904, che moditiea la legge 10 dicembre 1925, n. 2277, 


sulla protezione e l'assistenza della maternità e dell'infanzia, 


Art. 260. 


La presente legge entra in vigore novanta giorni dopo lu 
pubblicazione nella Gascetta Ufficiale del decreto Ministe- 
riale di cui all'art. 8, ultimo comma. 


Ordiniamo che la presente, munita del sigillo dello Stato, 
sia inserta nella raccolta ufticiale delle leggi e dei decreti 
del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di osser. 
varda e di farla osservare come legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 26 aprile 1934 - Anno XII 
VITTORIO BMANUELE. 


MussoLIixI — DE FRANCISCI. 


Visto, il Guardasigilli; De FRANCISCI. 


REGIO DECRETO-LEGGE 22 marzo 1994, 
Tutela della maternità delle javoratrici. 


n. 694. 


VITTORIO RMANUELE ITT 
PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
D'ITALIA 


PER GRAZIA DI DIO L 
RE 
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-—. 


- Visto Part, 3, n. 2, della legge 31 gennaio 1926, n. 100; 

Ritenuta la necessità e l'urgenza di provvedere alla ema- 
mazione di norme per la tutela della maternità delle lavo- 
ratrici; 

Udito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se- 
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni e per Vin- 
terno, di concerto col Ministro per le finanze e col Ministro 
per li grazia e giustizia; 

Abbiamo decretato e decretiamo : 


Disposizioni generati. 
Art. 1. 


1 lavoro delle donne alla dipendenza di datori di lavoro 
è disciplinato dalle norme seguenti a tutela della maternità. 

‘Tali norme debbono essere osservate anche nei riguardi 
delle allieve dei laboratori-scuola, salvo le esenzioni preve. 
dute dall'art. 2. 

Dette norme non si applicano nei rignardi : 

a) delle donne addette ai lavori domestici inerenti alla 
vita della famiglia; 

bh) della moglie, delle parenti e delle affini, non oltre il 
terzo grado, del datore di lavoro, quando siano con lui convi. 
venti ed a suo carico; i 

€) delle donne lavoranti al proprio domicilio, salvo il 
disposto dell'art. 18; 

d) Aelle donne ocenpate negli uffici dello Stato, delle 
Provincie e dei Comuni e delle istituzioni pubbliche di assi- 
stenza e beneticenza ; 

e) delle donne ocenpate nei Regi istituti di istruzione, 
anche se aventi personalità giuridica propria ed antonomia 
amministrativa, e nelle aziende dello Stato, delle Provincie, 
dei Comuni e delle istituzioni pubbliche di assistenza e hene- 
ficenza, quando da disposizioni legislative e regolamentari 
sia prescritto un trattamento non inferiore a quello stabilito 
dalle singole disposizioni del presente decreto. 

cli istituti e le aziende per i quali ricorrano dette condi. 
zioni, saranno determinati con decreto del Ministro per Je 
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corporazioni, di intesa con il Ministro che esercita la vigi- 
lanza su di essi; 

f) delle donne addette a lavori agricoli, salvo il disposto 
dell'art, 3. 


Art. 2. 


Il Ministro per le corporazioni può esonerare dall’osser- 
vanza delle disposizioni del presente decreto i laboratori. 
senola quando, per il carattere educativo della istituzione, 
per i requisiti occorrenti per l'ammissione delle allieve e per 
la sorveglianza che si esercita su di esse, sia da ritenere 
escluso il bisogno della tutela che la legge tende ad assi- 
curare. 

ll Ministro può altresì esonerare parzialmente o total: 
mente i laboratori-scuola, quando il genere e la durata del 
lavoro e le condizioni igieniche dell'ambiente in cui si presta 
permettano di adibirvi donne gestanti o puerpere senza no- 
cumento per lo stato fisiologico in cui si trovano. 

I Miuisteri che hanno la vigilanza sui Jaboratori-scuola 
predetti possono presentare al Ministero delle corporazioni 
proposta per l'esonero. 


9 
Ii 


Art. 
Con Regio decreto, su proposta del Ministro per le corpo. 
razioni, di concerto col Ministro per agricoltura e le fore- 
ste, sentito il Consiglio nazionale delle corporazioni, saranno 
estese, con gli opportuni adattamenti, le disposizioni ‘del 
presente decreto alle donne occupate in lavori agricoli par- 
ticolarmente gravosi, 
testa fermo il divieto di impiego delle donne nei lavori 
di risicoltnra durante l'ultimo mese di gravidanza e@ il 
primo mese dopo il parto, a norma dell'art, $2 della legge 
(testo umico} 1° agosto 1907, n. 636, 


Art, 4. 


La qualità di impiegata, agli effetti del presente decreto, 
è determinata dali'art. 1 del R. decreto-legge 15 novembre 
1924, n. 1825, sul contratto di impiego privato. 

Le apprendiste e le allieve sono considerate operaie od 
impiegate. 

Gli esercenti di laboratori-scuola sono considerati datori 
di lavoro. 


Avt. 3. 


T cortificati, gli atti di notorietà, le quietanze e tutti gli 
altri documenti occorrenti ai fini del presente decreto sono 
esenti dalle tasse di bollo e di registro e debbono essere ri- 
lasciati senza spesa. ; 

I modnli dei certificati debbono essere forniti gratnita- 
mente dalla Cassa nazionale di maternità. 


Interruzioni obbligatorie e facoltative del laroro. 
Art. 6. 


® vietato adibire al lavoro le donne: 
a) durante l'ultimo mese precedente la data presnnta 
del parto, determinata «dal certificato medico di gravidanza. 
Le norme relative al certificato medico predetto saranno sta- 
bilite col provvedimento da emanarsi ai sensi del successivo 
art. 31; 

D) ove il parto avvenga oltre quella data, per tutto il 
sneressivo periodo che precede il parto: 

e) durante sei settimane dopo il parto, 
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Art. 7. 


In via eccezionale il periodo di interdizione dal lavoro, pre- 
cedente la data presunta del parto e quello successivo al 
«parto, potranno dal datore di Javoro essere ridotti, su ri- 
‘chiesta della donna, fino a tre settimane ciascuno, ove da 
certificato medico risulti. che, per lo stato di salute della 
donna, per il genere del lavoro e per l’ambiente in cui que- 
sto deve svolgersi, può essere consentita l'occupazione di 
essa senza suo pregiudizio. 


Art. 8. 


Le operaie in istato di gravidanza hanno diritto di assen- 
tarsi dal lavoro fin dall’inizio della sesta settimana antece- 
dente la data presunta del parto. 

Le impiegate hanno diritto di assentarsi dal lavoro per un 
periodo complessivo di tre mesi, ai sensi dell’art. 6, com- 
ma 8°, del R. decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825, sul 
contratto d’impiego privato. 


Certificato medico di gravidanza. 


Art. 9. 


A tutti gli effetti del presente decreto, il certificato me- 
dico di gravidanza, di cui all’art. 6, della lett. a) fa stato, 
nonostante qualsiasi errore di previsione, per quanto ri- 
guarda la determinazione della data presunta del parto. 


Conservazione del posto ed altri effetti conseguenti 
allo stato di gravidanza e di puerperio. 


Art. 10. 


Per tutto il periodo in cui l’operaia stia assente dal la- 
voro in virtù degli articoli 6 e 8, comma 1°, il datore di la- 
voro è obbligato a conservarle il posto. 

Qualora, in conseguenza di malattia prodotta dallo stato 
di gravidanza o di puerperio, l’operaia debba rimanere as- 
sente dal lavoro per un tempo eccedente i periodi previsti 
dall’art. 6 e dall’art. 8, comma 1°, il datore di lavoro è ob- 
bligato a conservarle il posto per un ulteriore periodo di 
un mese. 

Per le impiegate si applicano le norme dell’art. 6 del 
R. decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825, sul contratto di 
impiego privato. 

L’aborto spontaneo o terapeutico — escluso quello pro- 


curato — sono considerati, agli effetti della interruzione del: 


lavoro e della conservazione del posto, come malattia pro- 
dotta dallo stato di gravidanza e di puerperio. 


Art. 11. 


La donna che continua a prestare regolarmente la sua 
opera dopo aver presentato al datore di lavoro il certificato 
medico di gravidanza, non può essere licenziata durante il 
restante periodo di gestazione in cui può essere addetta al 
lavoro, se non in caso di colpa costituente giusta causa per 
la risoluzione del rapporto, ovvero nel caso di sospensione 
a tempo indeterminato del lavoro nell’azienda o nel reparto 
cui è addetta. 


Art. 12. 


La ripresa del lavoro da parte della donna che sia stata 
assente in virtù delle disposizioni del presente decreto e delle 
disposizioni da esso richiamate, determina di diritto lo scio- 
glimento, senza eventuale preavviso ed indennità, del rap- 
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porto della persona assunta in sua sostituzione, purchè & 
questa sia stata data notizia, all’atto dell'assunzione, del 
carattere provvisorio del suo servizio. 


Trasporto e sollevamento di pesi. 
Art. 13. 


E vietato adibire al trasporto ed al sollevamento di pesi 
le donne in istato di gravidanza nei tre mesi precedenti la 
data presunta del parto. 


Riposi per l’allattamento. 
Art. 14. 


Il datore di lavoro deve dare alle madri che allattano di- 
rettamente i propri bambini, per un anno dalla nascita di 
questi, due periodi di riposo durante la giornata per prov- 
vedere all’allattamento. 

Detti riposi sono indipendenti da quelli prescritti dagli 
articoli 18 e 19 della legge per la tutela del lavoro delle 
donne e dei fanciulli. Essi hanno la durata di un’ora ciascuno 
e comportano il diritto per la donna di uscire dall’azienda, 
quando il datore di lavoro non abbia messo a sua disposi- 
zione la camera di allattamento di cui all’art. 16. 

Quando invece il datore di lavoro abbia messo 2 disposi- 
zione detta camera, i periodi di riposo sono di mezz’ora. 
ciascuno, ed in tal caso la donna non ha diritto ad uscire 
dall’azienda. 

Per i lavori di risicoltura restano fermi i disposti del- 
l’art. 84 testo unico 1° agosto 1907, n. 636, e dell’art. 14 del 
regolamento 29 marzo 1908, n. 157. 


Art. 15. 


I periodi di riposo per l’allattamento si reputano ore la- 
vorative agli effetti della durata e della retribuzione del 
lavoro. 


Camera di allattamento. 
Art. 16. 


È fatto obbligo al datore di lavoro di istituire una ca- 
mera di allattamento nelle dipendenze dei locali di lavoro, 
quando in questi siano occupate almeno cinquanta donne di 
età dai 15 ai 50 anni. 

Il Ministero delle corporazioni può esonerare dall’obbligo 
della camera di allattamento, quando nelle dipendenze dei 
locali di lavoro od in prossimità di essi esistano istituzioni 
per l'assistenza ai lattanti, nelle quali la madre possa prov- 
vedere convenientemente all’allattamento, o quando per al- 
tre circostanze ritenga che non ne ricorra la necessità. 


Art. 17. 


La camera di allattamento deve essere illuminata e ben 
ventilata; ben riscaldata nella stagione fredda. Deve altresì 
essere convenientemente arredata e tenuta in istato di scru- 
polosa pulizia e provvista di acqua. 

Per le aziende che occupino almeno 100 donne, da 15 ai 50 
anni, l’Ispettorato corporativo può prescrivere che alla ca- 
mera di allattamento sia adibito personale idoneo per la cu- 
stodia dei bambini durante le ore di lavoro delle madri. 


Assicurazione obbligatoria per la maternità. 
Campo di applicazione, 
Art. 18, 


È obbligatoria l'assicurazione per la maternità delle donne 
dai 15 ai 50 anni soggette al presente decreto e delle donne 
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lavoranti al proprio domicilio. Sono escluse le impiegate la 
cui retribuzione, ragguagliata a mese, superi le L. 800 non- 
chè le donne soggette all’assicurazione sulle malattie nelle 
nuove Provincie, a norma del R. decreto 29 novembre 1929, 
n. 2146. 

L’assicurazione è gestita dalla Cassa nazionale di mater- 
nità. 

Per le donne non soggette all’assicurazione obbligatoria 
per la maternità è ammessa l’assicurazione facoltativa, os- 
servate le disposizioni che potranno essere stabilite ai sensi 
dell’art. 31. 


Sussidi di maternità. 


Art. 19. 


L’assicurazione obbligatoria per la maternità ha lo scopo 
di corrispondere un sussidio di L. 300 in caso di parto e di 
L. 100 in caso di aborto spontaneo o terapeutico avvenuto 
dopo il terzo mese di gravidanza. 


Art. 20. 


La donna ha diritto al sussidio di maternità quando si ve- 
ritichi una delle seguenti condizioni : 

a) che alla data del concepimento si trovi al lavoro e 
nei trecentosessanta giorni precedenti il parto o l’aborto 
abbia lavorato almeno 15 giorni. Il concepimento si consi- 
dera avvenuto nove mesi prima del parto maturo; sei mesi 
prima del parto prematuro e tre mesi prima dell’aborto ; 

b) che nei due anni precedenti quello del parto o del- 
l’aborto risultino versati i relativi contributi, 


Art. 21. 


Il credito al sussidio non può essere ceduto, pignorato, o 
scquestrato. 


Decadenza dal diritto al sussidio. 
Art, D5: 


La donna decade dal diritto di sussidio : 
a) in caso di sentenza definitiva di condanna per infan- 
ticidio o per procurato aborto; 
D) quando, in caso di aborto, non sia stata presentata 
domanda entro trenta giorni. 


Art. 23. 


La gestante o puerpera che durante i periodi di interru- 
zione obbligatoria dal lavoro presta la sua opera dietro re- 
tribuzione alla dipendenza altrui, decade dal diritto al sus 
sidio: 

@) per L. 100, ove presti servizio nel periodo di inter- 
ruzione obbligatoria antecedente o successiva al partò; 

b) per L. 200, ove presti servizio in entrambi i periodi 
predetti. l 

La presente disposizione non si applica alle donne lavo- 
ranti al proprio domicilio, 


Prescrizione e sospensione dell’azione. 


Art. 24, 


L’azione per conseguire il sussidio si prescrive nel termine 
di un anno dalla data del parto o dell’aborto. 

In caso di provvedimento penale contro la donna, per in- 
fanticidio o per procurato aborto, la prescrizione decorre 
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Fino a quella data rimane sospeso il pagamento del suss 
sidio. 


Contributi obbligatori, 
Art. 25. 


Per l’assicurazione obbligatoria di maternità è stabilito 
un contributo annuale di L. 7, di cui L. 8 a carico della 
donna soggetta all’assicurazione, e L. 4 a carico del datore 
di lavoro. 

Ove la donna non percepisca retribuzione, l’intero contri: 
buto è a carico del datore di lavoro. 

Il datore di lavoro è responsabile del versamento dei con: 
tributi anche per la parte di contributo cui è obbligata la 
donna. Egli ritiene tale parte sulla retribuzione, 

Qualunque patto contrario alle sopradette disposizioni è 
nullo, 


Art. 26. 


Lo Stato rimborsa alla Cassa nazionale di maternità, per 
ciascun parto 0 aborto sussidiato, la quota di L. 18. 

A carico della gestione riguardante l’assicurazione sulla 
disoccupazione è stabilito un contributo globale annuo nella 
misura che sarà determinata con decreto Reale, su proposta 
del Ministro per le corporazioni, di concerto con quello per 
le finanze, sentito il Consiglio di amministrazione dell’Isti: 
tuto nazionale fascista di previdenza sociale, 


Art. 27. 


Il privilegio stabilito dall’art. 1957 C. C. per i crediti 
dello Stato si estende ai crediti derivanti dai contributi di 
assicurazione non versati dal datore di lavoro. 


Prestazioni delle assicurazioni sociali, 


Art. 28. 


Agli effetti del diritto alle prestazioni delle assicurazioni 
sociali e della determinazione della loro misura, sono com: . 
putati utili, ancorchè non sia stato versato alcun contributo, 
i periodi di interruzione obbligatoria e facoltativa del la- 
voro previsti dal presente decreto o dalle disposizioni da 
questo richiamate. 

Per detti periodi si considera come versato a favore delle 
donne assicurate il contributo stabilito per la classe più 
bassa di retribuzione. 


Sanzioni, 
Art. 29. 


I datori di lavoro che contravvengono alle disposizioni 
del presente decreto sono puniti: 

a) con l'ammenda da 50 a 200 lire per ciascuna delle 
donne addette al lavoro ed alle quali si riferisce la contrav- 
venzione, per le violazioni agli articoli 3, 6, 10 e 11 e nel 
caso di rifiuto, opposizione od ostacolo all’esercizio del di. 
ritto di assenza dal lavoro previsto dall’art. 8; 

b) con ammenda da 50 a 500 lire, per le contravvenzioni 
agli articoli 14, 15 e 16; 

c) con l'ammenda da L. 100 a L. 2000, per le contrava 
venzioni agli articoli 18 e 25, per ciascuna delle donne ad. 
dette al lavoro ed alle quali si riferisce la contravvenzione; 

d) con l'ammenda da L. 200 a L. 500, per le contravvens 
zioni agli articoli 13 e 17 comma 1°; 

ei con l'ammenda da L. 50 a L. 500, per le contravvens 


dalla data del provvedimento detinitivo di proscioglimento. | zioni all'art. 17, comma 2°, 
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Per le contravvenzioni da parte dei datori di lavoro alle 
norme che saranno emanate per l'attuazione del presente 
decreto potrà nelle medesime norme essere stabilita la pena 
dell'ammenda tino a L. 500. 


Art. 30. 


Dall'entrata in vigore del presente decreto sono abrogati : 

1° il R. decreto 24 settembre 1923, n. 2157, che approva 
il testo unico di legge sulla Cassa nazionale di maternità ; 

2° il R. decreto-legge 13 maggio 1920, n. 850, convertito 
in. legge 2 luglio 1929, n. 1289, contenente disposizioni per 
la tutela delle operaie ed impiegate durante lo stato di gra. 
vidanza e di puerperio; 

3° il R. decreto 28 agosto 1930, n. contenente le 
norme di attuazione del Regio decreto-legge suddetto per la 
tutela delle operaie ed impiegate durante lo stato di gravi- 
danza e di puerperio; 

4° il decreto Ministeriale 22 novembre 1930, che approva 
i moduli per i certificati prescritti dagli articoli 7, Î1, 14 
e 17 del suddetto R. decreto 28 agosto 1930, n. 1358; 

5° Part. 34 e l'art. 39 ultimo comma, del regolamento 
approvato con R. decreto 14 aprile 1927, n. 550, sull'igiene 
del lavoro. i 


1358, 


MUGNOZZA GIUSEPPE, direttore 


Art. 81. 


Il Governo del Ite è autorizzato ll emanare, su proposta 
dlel Ministro per le corporazioni, di concerto con i Ministri 
per l'interno, per le finanze e per Ja grazia e giustizia, le 
norme di attuazione del presente decreto che entrerà in vi- 
gore dalla data di pubblicazione delle norme predette. 

Art. 32. 

Il presente decreto sarà presentato al Parlamento per La 
su conversione in legge. 

Il Ministro proponente è autorizzato alla presentazione del 
relativo disegno di legge. 

Ordiniamo che il presente decreto, unito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta uficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
esservarlo e di farlo osservare. 

Anno XII 
VITTORIO EMANUELL. 


Dato a Roma, addì 22 marzo 1931 


MussoLini — Juxc — De FrANCISCI, 
Visto, il Guardasigilli: DE KFRANCISCI' 
Registrato alla Corte dei conti, ade 2} sprite 1934 - Anno XII 
Atti del Governo, reyistro 3146, foglio 181. — MANCINI. 


SANTI RAFFAELE, gerente 


Roma — Istituto Poligrafico dello Stato - G. C. 


